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Poytakirja

Ti 29.10.2024 klo 17.30-18.00
Kriisikeskus Mobile, Jyvaskyla

Hammarén Pirkko
Hauvala Tuija

Heikkila Marja

Heimonen Annukka
Kuusinen-Laukkala Anneli
Makela Katja

Niskanen Erja-Riitta
Vuorela Sinikka

Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Marja Heikkild avasi kokouksen klo 17.30.

Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Syyskokouskutsu oli
laitettu jasenille kirjeitse seka syyskokouskutsu on ollut 27.9 alkaen
Kriisikeskus Mobilen intenet-sivuilla ajankohtaista kohdassa tiedot-
teena. Tiedotteeseen: https://kriisikeskusmobile.fi/tervetuloa-jsms-
ryn-jasenet-syyskokoukseen-ti-29-10-klo-17-30/

Kokouksen jarjestiytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittin Anneli Kuusinen-Laukkala. Ko-
kouksen sihteeriksi valittiin Tuija Hauvala. Péytakirjan tarkistajiksi
valittiin Pirkko Hammaren ja Annukka Heimonen.

Kokouksen tyojarjestys
Hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestys.

Jasenmaksun maiardaminen vuodelle 2025
Paatettiin, ettd jasenmaksu henkildjasenelle (10,00 e/v) ja yhteisdja-
senmaksu (52 eur) sailyvat ennallaan.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Tuija Hauvala esitteli toimintasuunnitelman vuodelle 2025. Toimin-
nan painopisteet ovat Kriisikeskus Mobilen toiminta ammattitaitoise-
na jarjestolahtdisena kriisikeskuksena, toiminnan kehittdminen ja
kaytannon kriisi- ja vakivaltatydn osaamisen syventdminen kriisikes-
kuksessa. Vapaaehtoistoiminnassa keskitytadn toiminnassa mukana
olevien vapaaehtoisten jatkokouluttamiseen, toimintaan sitouttami-
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seen seka jarjestetddn vapaaehtoistyota tukevaa yhteiséllista toimin-
taa. Lisaksi alkuvuodesta 2025 aloitetaan uusien vapaaehtoistyonte-
kijoiden koulutus kriisikeskustoimintaan. Syyskokous hyvaksyi toi-
mintasuunnitelman. (Liite 1).

Talousarvio vuodelle 2025
Tuija Hauvala esitteli vuoden 2025 talousarvion. Syyskokous hyvak-
syi talousarvion. (Liite 2).

Hallituksen puheenjohtajan valinta
Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Marja Heikkila.

Hallituksen varapuheenjohtajan valinta
Hallituksen varapuheenjohtajaksi valittiin Sinikka Vuorela.

Hallituksen jadsenten valinta erovuoroisten tilalle

Hallituksen jasenisté erovuoroisia Katja Makela ja Ritva Salpakoski,
jotka olivat kaytettavissa hallitukseen jatkokaudelle. Muita ehdokkai-
ta hallitukseen ei ollut tullut. Syyskokous valitsi edm. jasenet halli-
tukseen seuraavaksi 2 vuodeksi.

Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta

Syyskokous hyvaksyi hallituksen esityksen siita, etta KPMG jatkaa ti-
lintarkastajana. Varatilintarkastajia ei erikseen valita vaan ne
KPMG:sté tarvittaessa.

Yhdistyksen nimen muutos

MIELI ry on esittanyt mielenterveysseuroille yhdistysten nimen muut-
tamista MIELI + yhdistyksen nimi. Jyvaskylan seudun mielenter-
veysseura ry:n osalle on ehdotettu MIELI Jyvaskylan seudun mie-
lenterveys ry. Syyskokouksessa keskusteltiin, ettd nimen muutos-
asiaa tulee kasitelld kahdessa kokouksessa ja asian kasittelya jatke-
taan kevatkokouksessa, jossa tehdaan saantémuutos, mikali yhdis-
tyksen nimi paatetaddn muuttaa. Lisdksi huomioitiin, etta yhdistyksen
tulee tehdd muutosilmoitus patentti- ja rekisterihallitukselle, kun sen
yhdistysrekisteriin merkityissa tiedoissa tapahtuu muutoksia. Muu-
tosilmoitus voi koskea esimerkiksi yhdistyksen osoitteen muutosta,
yhdistyksen nimenkirjoittajien vaihtumista tai yhdistyksen saantéjen
muutosta - yhdistyksen nimen muuttaminen edellyttaa aina saanto-
jen muuttamista.

Syyskokous esittda, ettd vuoden 2025 kevitkokouksen esityslistalle
laitetaan vireille kevat- ja syyskokouksiin liittyen vireille sdantémuu-
tos yhteinen keskustelun kautta siita, ettd yhdistyksell& olisi vuodes-
ta 2026 alkaen vain vuosikokous, jossa kasiteltaisiin seuraavat asiat:

> valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, pdytakirjan tarkastajat

ja aantenlaskijat,

> todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja paatdsvaltaisuus,



> vahvistetaan kokouksen tydjarjestys,

> kasitellaan toimintakertomus edelliseltd toimintavuodelta

» kasitellaan tilinpaatos ja toiminnantarkastajien lausunto seka vah-
vistetaan tilinpaatos

> paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle seka muille

vastuuvelvollisille

késitellaan toimintasuunnitelma

maarataan varsinaisten ja kannattavien jasenten jasenmaksujen

suuruus ja kasitelldan talousarvio

valitaan tilintarkastajat

valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

valitaan hallituksen muut jasenet

kasitelldan muut mahdolliset asiat.

vV VYV
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13§ Kokouksen paittiminen

Kokouksen puheenjohtaja Anneli Kuusinen-Laukkala paatti kokouk-
sen klo 18.00.

POYTAKIRJAN VAKUUDEKSI:

Anneli Kuusinen-Laukkala Tuija Hauvala
Puheenjohtaja Sihteeri

POYTAKIRJAN TARKASTAJAT:

Pirkko Hammaren Annukka Heimonen



JYVASKYLAN SEUDUN MIELENTERVEYSSEURA ry:n
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

ARVOT (MIELI, Suomen mielenterveys ja mielenterveysseurat):

Ihmisldhtbisyys
> Kuulemme ihmistéa ja puolustamme rohkeasti oikeudenmukaisuutta ja kohtuutta yh-
teiskunnassa.
Luotettavuus
» Perustamme toimintamme asiantuntemukseen, avoimuuteen, tutkiftuun tietoon, koke-
musasiantuntijuuteen ja ihmisten arjen tuntemukseen.
Yhteisollisyys
» Edistdmme ja toteutamme rikastavaa ja osallistavaa yhdesséa tekemista ja voimaan-
tumista seké vapaaehtoistyén kulttuuria.
Uudistajuus
» Tunnistamme yhteiskunnallisia muutoksia, olemme rohkeita tarttumaan mahdollisuuk-
siin ja kehittdmé&aéan omaa ydintoimintaamme. Opimme omista virheistdmme ja uskal-
lamme myéds luopua.
Turvallisuus
> Vahvistamme pérjgamista ja toivoa muuttuvassa maailmassa, edistdmme vuoropuhe-
lua ja rakennamme yhteistyota.

Séaéantojen mukaan Jyvéskylédn seudun mielenterveysseura ry:n tarkoituksena on edistdd mie-
lenterveyttéd tukemalla ja kehittdméllé rakentavaa ja ehkédisevéad mielenterveystyotd, psyykkis-
té hoitoa ja kuntoutusta, muita mielenterveyspalveluja seké vapaaehtoista kansalaistoimintaa
mielenterveyden alalla.

Jyvéaskylan seudun mielenterveysseura ry keskittyy matalan kynnyksen, jarjestolahtéisen krii-
sityén mahdollistamiseen Kriisikeskus Mobilen toiminnan kautta edistden ehkaisevéad mielen-
terveystyots ja jérjestden vapaaehtoista kansalaistoimintaa kriisikeskustyén ohella. Kriisikes-
kus Mobilen toiminnan ylldpitdminen pohjautuu STEA:n AK-avustukseen sekd Keski-Suomen
hyvinvointialueen rahoitukseen.

Toiminnan painopisteet vuonna 2025 ovat

e Kriisikeskus Mobilen toiminta ammattitaitoisena jarjestéldhtdisena kriisikeskuk-
seha

e toiminnan kehittdminen ja kdytannon kriisityon osaamisen syventiminen kriisi-
keskuksessa

* vapaaehtoistoiminnassa keskitytddn toiminnassa mukana olevien vapaaehtois-
ten jatkokouluttamiseen, toimintaan sitouttamiseen seki jarjestetiin vapaaeh-
toisty6ta tukevaa yhteisollista toimintaa

o uusien vapaaehtoisten koulutus jarjestetddn alkuvuoden 2025 aikana.



YHDISTYSTOIMINTA

Hallitus

Hallitus vastaa toiminnan linjauksista, koordinoinnista ja taloudesta seka tukee tydntekijéiden
ja vapaaehtoisten tydntekijdiden hyvinvointia. Hallitus kokoontuu paasaantodisesti joka toinen
kuukausi. Hallituksen tueksi ja jarjestétoiminnan monipuolistamiseksi nimetaan tarvittaessa
tydryhmia.

Tiedotus

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan omilla internetsivuilla, Kriisikeskuksen Facebook- ja In-
stagram -sivuilla, X:ssa, eri verkostojen internetsivuilla sekad Mobilen toiminnasta kertovin
infoin ja toimintaesittein yhteistydverkostoissa seké paikallisissa viestimissa. Vuonna 2025
uutiskirjeet julkaistaan 4 kertaa. Kriisikeskus Mobilen toiminnasta tiedotetaan my6s laajasti
esittein eri yhteistydkumppaneiden toimipisteissa. Toiminnasta kdydaan myds kertomassa eri
tahoilla seka tehdaan laajaa verkostoty6td mm. mielenterveyden edistamisessa ja kansalais-
toiminnan avulla. Yhdistyksen jasenille [ahetetaan jasenkirjeet kahdesti vuodessa.

Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoiminnassa keskitytdan toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten jatkokou-
luttamiseen, toimintaan sitouttamiseen seka jarjestetdan vapaaehtoisty6tad tukevaa yhteisol-
lista toimintaa. Helmi-huhtikuun valisena aikana jarjestetdan uusien vapaaehtoistydntekijoi-
den koulutus. Vapaaehtoistoiminnan laatu, toimijoiden hyvinvointi ja jaksaminen varmistetaan
koulutuksella, ammatillisella tyénohjauksella ja virkistystoiminnalla.

Kriisikeskus Mobile
Kriisikeskus Mobilen toiminnan sisalto liitteessa 1.

Muu toiminta

Yhdistyksen toiminnassa painotetaan yhteisty6td muiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa.
Tata tavoitetta toteutetaan toimimalla yhteistyéssa kumppanuuden hengessa jarjestdjen ja
muiden toimijoiden kanssa, joilla on vapaaehtoistoimintaa. Yhteistoimintaa muiden alan jar-
jestétoimijoiden kanssa pyritdan vahvistamaan ja kehittamaan yhteisty6ta seka osallistumalia
jarjestdjen yhteistapahtumiin. Konkreettisia yhteistoiminnan tuloksia ovat mm. vuosittaiset
jarjestétoimijoiden ja julkisen sektorin vapaaehtoistydn messut ja mielenterveysjarjestojen
verkostotoimintaan osallistuminen.

Kriisikeskus Mobilen toiminnan tukena ja edellytyksena ovat toimivat sek& monipuoliset yh-
teistydsuhteet hyvinvointialueen eri toimijoiden, oppilaitosten ja muiden laheisten julkisen se-
ka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Vuoden 2025 kevaalla kaynnistetdan neuvottelut
Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa toistaiseksi voimassa olevan kumppanuussopimuk-
sen saamiseksi.

Jyvaskylan seudun mielenterveysseura ry:n edustajat ovat mukana mm. MARAK-
tyoryhmissa seka erilaisissa jarjestéyhteistyéryhmissa.



LIITE 1

Jyvéaskylan seudun mielenterveysseura ry
Kriisikeskus Mobile Lokakuu 2024

PERUSTEHTAVA:
Kriisikeskus Mobilen perustehtdvéa: ammatillinen kriisiapu seké kriisityén osaamisen ja toi-
minnan kehittdminen, vaikuttaminen, tiedottaminen ja kouluttaminen.

KRIISIKESKUS MOBILEN KRIISITYON PAINOPISTEET VUONNA 2025

Kriisikeskus Mobilen perustehtavana jarjestolahtéinen kriisityé Keski-Suomen maakunnan
alueella. Kriisitydé perustuu matalan kynnyksen jarjestélahtdiseen kriisiauttamiseen puhelin-
auttamisen, chat-tyohén (keskustelut seka videopuhelut) seka henkildkohtaisten asiakasta-
paamisten kautta kriisikeskuksessa ja/tai verkkoauttamisella. Kriisikeskus Mobilen toiminta-
aika on arkipaivisin ma-to klo 8-20 ja pe klo 8-17. Kriisitydn osaamisen kaytannon kehittami-
nen sisaisesti seka kriisitydn osaamiseen liittyva kouluttaminen ja verkostoissa ovat osa toi-
mintaa. Kriisikeskuksesta jarjestélahtoista kriisityota Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Asu-
kaspohja on yli 273 000 asukasta.

Toiminnassa tavoitteena vuonna 2025 on Kriisikeskus Mobilen toiminnan kautta vastata krii-
siavun tarpeeseen toiminta-aikojen puitteissa puhelimitse, chatin seké kasvokkain ajanva-
rauksetta ja ajanvarauksella. Kriisitydssa huomioidaan yhteisty6 eri tahojen kanssa seka jat-
ko-ohjaus. Yhteiskunnallisesti tavoitteena on mm. vaikuttaa inhimillisen karsimyksen vahen-
tamiseen, ehkaiseva mielenterveystyd seka tyo- ja toimintakyvyn edistaminen. Kriisitydta
tehdaan 6 tyontekijan henkildstéresurssilla vuonna 2025 — edellyttéen, etta rahoitus toimin-
taan saadaan joulukuussa 2024. Vékivaltaa kokeneiden henkildiden ja vakivaltaisesti kayttay-
tyneiden yksiloty6ta tehdaén kriisityon liséksi. Vakivaltatyon yksilétyolla mm. ennaltaehkais-
taan vakivaltaa ja sen jatkumista - tavoitteena on vakivallan loppuminen seka turvallisempi
arki. Vapaaehtoistoiminnan osalta tavoitteena on kouluttaa uusia vapaaehtoisia toimintaan ja
sitouttaa seka tdydennyskouluttaa edelleen toiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia turva-
ten mielek&s kansalaistoiminta. Vapaaehtoistoiminnan laatu, toimijoiden hyvinvointi ja jaksa-
minen varmistetaan koulutuksella, ammatillisella tyénohjauksella ja virkistystoiminnalla. Uu-
sien vapaaehtoisten koulutus jarjestetaan kevaalla 2025.



MOBILEN TYOYHTEISO

Mobilen tydyhteiséssa tydskentelee ammatillisia, palkattuja tyéntekijéita seka vapaaehtoisia
tyontekijoitd 10-25 henkil6a seka opiskelijaharjoittelijoita. Lisdksi Mobilessa toimii Sisa-
Suomen aluetoimiston rikosuhripdivystyksen rahoituksella 3/2025 alkaen kahden toiminnan-
ohjaajan sijasta yksi 100 % toiminnanohjaaja ja RIKUn koulutetut tukihenkilét.

KRIISITYO

Kriisikeskus Mobile toimi matalan kynnyksen yhteydenottotahona, johon elaméankriisin koh-
dannut avuntarvitsija, hanen laheisensa tai yhteistyétahot voivat ottaa yhteytta. Kriisityéssa
keskitytaan asiakkaan tukemiseen ja asian selvittelyyn keskusteluin seka tuen tarjoamiseen
mahdollisimman nopeasti ja joustavasti. Kriisitydssa keskitytaan tassa ja nyt —tilanteeseen
kohdaten asiakkaat kuulemisen ja kuulluksi tulemisen kautta kiireettdmasti asiakkaan koke-
man kriisin mukaan asiakkaan voimavaroja ja selviytymista tukien. Tyossa huomioidaan aina
myds lapset seka lastensuojelutarpeen arviointi seka eri konsultaatiomahdollisuudet asiakas-
tilanteisiin liittyen. Tyémuotoja kriisitydssa ovat mm. puhelimitse tehtava kriisity6 seka asia-
kastapaamiset kriisikeskuksessa ja chat-tyo.

Kriisitilanteissa ja niiden jalkeen eri ihmisten tuen tarve ja ajallinen kriisityén kesto on yksil6l-
lista. Asiakkaiden osallisuutta ja itseohjautuvuutta tuetaan myos tilannekohtaisesti jatko-
ohjauksella joko eri jarjestdjen palveluihin tai julkiselle sektorille. Kriisi-, vakivalta seké itse-
murhien ehkaisytydn osaamisen ja nopean keskustelutuen mahdollistamisen kautta ennalta-
ehkaistaan kriisien pitkittymista ja subjektiivista, inhimillista karsimysta vuosittain noin 3500-
5500 asiakastilanteessa.

VAKIVALTATYO OSANA KRISIKESKUSTOIMINTAA

Vékivaltaisesti kayttaytyneiden ja vakivaltaa kokeneiden kanssa yksilétyéskentely on osa krii-
sikeskuksen perustoimintaa. Vakivaltaty6ta tehdaan tydajallisesti kriisityén ohessa ja yksilo-
tyon asiakastapaamiset ovat suunnitelmallisia, ajanvarauksellisia tapaamisia.

Yksilotita jatketaan aiempien vuosien mukaisesti siten, ettad myos vuonna 2025 tyéskente-
lyyn liittyvia kayntikertoja on 3-6. Vékivaltaisesti kayttaytyneiden seka vakivaltaa kokeneiden
yksiléty6t ovat erityisosaamista vaativaa asiakastyéta ja tyéskentelyssd mm. konkretisoidaan
vékivaltaa, keskustellaan vakivallan seurauksista ja vaikutuksista, keskustellaan vakivallasta
rikoksena ja siita, etta vastuu vakivallasta on vakivaltaisesti kayttaytyneella henkilélla — tyss-
kentelyssa huomioidaan mm. lasten kasvu, kehitys- seka heidan tilanne ja mahdolliset sosi-
aality6n tuen tarpeet ja yhteistyd. Vakivaltaisesti kayttaytyneiden yksilétydssa kasitellaan
kayttaytymisen saatelya ja hallintaa vakivallan estamiseksi. Kayttaytymisen muutos on pro-
sessi, joka on tarkoitus saada alkuun yksilétydssa. Vakivaltaisesti kayttaytyneiden yksildasia-
kastydsta on mahdollisuus yksilotydn jalkeen ohjautua ryhmétoimintaan Jyvaskylan Yliopis-
ton psykoterapiaklinikalle. Vakivaltaa kokeneiden yksilotydstd on mahdollisuus 1-2 kertaa
vuodessa ryhmatoimintaan Mobilessa.

Tutkimusyhteisty6ta Jyvaskylan Yliopiston ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa jatke-
taan tekemalla opinndyteyhteisty6ta. Kriisikeskus voi tarjota kysyttaessa koulutuksellista tu-
kea hyvinvointialueen ja kuntien tyontekijéille seka sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksille vé-
kivaltatyén osaamisen vahvistamiseksi perustydssa.



VAPAAEHTOISTYO

Kriisikeskuksessa toimii 10-25 kriisikeskusvapaaehtoista, joiden osallisuutta kriisityéssa vah-

vistetaan edelleen. Vapaaehtoistoiminnassa keskitytdan toiminnassa mukana olevien vapaa-
ehtoisten jatkokouluttamiseen, toimintaan sitouttamiseen seka jarjestetdan vapaaehtoistyota

tukevaa yhteiséllista toimintaa. Vuoden 2025 kevaan aikana (helmi-huhtikuussa) jarjestetaan
uusien vapaaehtoisten koulutus — vapaaehtoiseksi haluat voivat ilmoittautua vapaaehtoistyon
haastatteluun ympari vuoden.

Kriisikeskus Mobilessa toimii Rikosuhripaivystyksen Keski-Suomen palvelupiste ja rikosuhri-
tukihenkilétoimintaa vahvistetaan jarjestamalla jo toiminnassa mukana oleville tukihenkildille
syventavia, sisaisié jatkokoulutuksia ja tukemalla heitd mahdollisuuksien mukaan valtakun-
nallisiin ja/tai alueellisiin rikosuhritukihenkiléille tarkoitettuihin koulutuksiin. Rikosuhritukihenki-
I16ty6hon osallistuu aktiivisesti 10-15 vapaaehtoista, jotka toimivat tukihenkildina rikoksen uh-
reille. Rikosuhripaivystyksen toiminnan koordinointiin saadaan erillisrahoitus Sis&-Suomen
aluetoimistosta Tampereelta. Rikosuhripaivystyksen toiminta kattaa koko Keski-Suomen hy-
vinvointialueen.

Vapaaehtoistoiminnan laatu, toimijoiden hyvinvointi ja jaksaminen varmistetaan koulutuksel-
la, ammatillisella tydnohjauksella ja virkistystoiminnalla. Vapaaehtoisilta kerataan palautetta
koulutuksesta ja toimintaan liittyen vuosittain. Vapaaehtoisten kanssa kdydaan myoés yksilo-

keskustelut vuosittain. Vapaaehtoistyéssa mukana olevien kanssa kdydaan kehityskeskuste-
lut vuosittain.

EETTISET PERIAATTEET, TOIMINNAN LAATU JA KEHITTAMINEN KRIISIKESKUK-
SESSA

Kriisikeskuksessa noudatetaan sosiaalialan ammattihenkiléita sitovia eettisia periaatteita:
ihmisoikeudet ja ihmisarvo

itsemaaraamis- ja osallistumisoikeus

oikeus yksityisyyteen ja oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti

syrjinnan estdminen

vakivallan vastustaminen

erilaisuuden tunnustaminen

asiakassuhteen luottamuksellisuus seka

epaoikeudenmukaisen politiikan ja toimintatapojen vastustaminen.

VVVVVVVY

Toiminta perustuu ihmisarvon kunnioittamiseen. Samat arvot ja periaatteet, joita noudatetaan
asiakastydssa — koskevat myds tydyhteisttyota sisaisesti seka tyontekijéiden, toimintaan
osallistuvien vapaaehtoisten ja yhteistydkumppaneiden kanssa tapahtuvaa yhteisty6ta.

Kriisikeskuksen toimintaa ja asiakaspalvelun laatua tarkastellaan paivittaisessa tydssa, ra-
porttitilanteissa, asiakas- ja yhteisty6tahopalautteiden ja yhteisten keskustelujen kautta — Ii-
sdksi yhteisesti arvioidaan toimintaa henkilston tyokokouksissa sekéa hallituksen kokouksis-
sa ja kuntakumppaneiden kanssa kaytavissa neuvotteluissa sekd STEAnN tuloksellisuus- ja
vaikutusarvioinneissa.



Kriisikeskustyén laadun parantamiseksi ja sisallon kirkastamiseksi jatketaan yhteisten kes-
kustelujen kaymista ja tarvittaessa tarkennetaan ydintoimintojen kuvauksia yhdessa henkilés-
tén kanssa. Henkil6stolle ja vapaaehtoisille jarjestetéan erilliset ryhmatyénohjaukset — lisaksi
on mahdollisuus erillisiin Tyoterveys Pihlajalinnassa jarjestettaviin tyénohjauksellisiin purku-
keskusteluihin ja tarvittaessa on mahdollisuus yksilétyénohjaukseen. Henkil6std osallistuu
mm. myos sisdisten, syventavien kriisityon koulutusiltapaivien jarjestamiseen ja toteuttami-
seen. Kriisikeskuksesta my6s koulutetaan eri yhteisty6tahoissa erikseen sovittaessa kriisi-,
itsemurhien ehkaisy- seka vakivaltatyon ja rikosuhripaivystyksen tyalueista. Vaikuttamistoi-
mintaan ja eri toimijaverkostoihin osallistutaan kriisikeskuksesta niin vapaaehtoistoiminta-,
asiakasty6- kuin jarjesténakokulmista.

TALOUS

Kriisikeskuksen kriisitydn rahoitus koostuu Jyvaskylan seudun mielenterveysseura ry:n ha-
kemasta STEA:n avustuksesta (avustusehdotus saadaan joulukuussa 2025) ja Keski-
Suomen hyvinvointialueen vuosittaisista avustusosuuksista (vuoden 2025 osalta avustus-
summa hva:n taholta vahvistamatta). Rikosuhripaivystyksen osalta RIKU:n talous on eriytet-
ty kokonaan.






" Budjetti 2025
Varsinainen toiminta

Tuotot
Tuotot
3003 Kuntien kriisityo 290 000
3034 STEA-avustukset 174 405
Tuotot yhteensa 464 405
Kulut
Henkitostokulut
5000 Tyontekijapalkat -274 453
5100 Lisat ja korvaukset
5320 Lomarahat -15623
Palkat ja palkkiot yhteensa -290 076
Henkildsivukulut
Eldkevakuutusmaksut -53664
Muut henkilosivukulut -7 252
Henkilosivukulut yhteensa -60916
Henkilstokulut yhteensa -350 992
Muut kulut
Muut henkilostokulut
4104 Tyoterveyshuolto -3000
4114 Virkistystoiminta -3000
4124 Henkildkunnan koulutus -5000
4134 Tyonohjaus -5000
4144 Muut henkilosivukulut 0
Muut henkilostokulut yhteensa -16 000
Toimistokultut
4154 Toimisto- ja hallintokulut -500
4164 Puhelin- ja tietoliikennekulut -8242
4184 Alle 3 vuoden kalusto -1500
4194 Laitevuokrat -2 150
4204 Atk-kulut -10 000
4214 Kirjanpitokulut -12720
4215 Tilintarkastuskulut -2 300
4264 Kokous- ja neuvottelukulut 0
4284 Kopiokulut 0
Toimistokulut yhteensa -37412
Matkakulut
4400 Kilometrikorvaukset -1000
4404 Paivarahat -500
4454 Muut matkakulut -1000
Matkakulut yhteensi -2500
Kiinteistokulut
4464 Toimitilavuokrat -28 500
Kiinteistokulut yhteensa -28 500
Muut kulut

4604 Ilmoituskulut -6 000



4614 Autojen huolto ja korjaus -2 200

4644 Vakuutukset -2 300
4654 Ostopalvelut -6 000
4674 Muut aine-ja tarvikeostot
4694 Elintarvikkeet -1500
4704 Tulkkauspalvelut 0
4974 Hallinnon yleiskulut -9 000
4984 Muut hallintokutut -1000
4994 Muut toiminnan kulut -1000
Muut kulut yhteensa -29 000
Muut kulut yhteensa -113412
Kulut yhteensa -464 405

TILIKAUDEN YLUAAMA (ALUJAAMA) YHTEENSA 0



